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Уважаемые председатели 
первичных, районных, городских организаций профсоюза!
В соответствии с Уставом Профсоюза, положениями об организациях Профсоюза и в связи с истечением срока полномочий их выборных органов в 2009 год проводятся отчеты и выборы в первичных, районных, городских, республиканской организациях Профсоюза, которые завершатся съез​дом Профсоюза.

Отчеты и выборы - важный этап в жизни и деятельности Профсоюза. Они призваны способствовать поиску более эффективных форм работы, проводимой органами Профсоюза всех уровней, по защите образования, социально-экономических прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, приходу к руководству организациями Профсоюза признанных лидеров и организаторов профработы.

Сложность и многообразие задач, стоящих перед первичными органи​зациями в сегодняшних условиях делают их роль и место в профсоюзном движении исключительно важной. От их боевитости, организованности, сплоченности, умения своевременно и взвешенно принять решение и вы​полнить его, от непосредственной деятельности первичек и их выборных органов зависит успех всего Профсоюза.

Особенно наглядно это проявилось в последние годы в ходе Все​российских акций в защиту образования и его работников, когда весь Профсоюз, от первичной организации - до Центрального Комитета дейст​вовали как единый организм.

Только в условиях взаимного доверия всех структур Профсоюза, кото​рое проверяется в ходе отчетов и выборов, возможна их активная роль и полезность членам Профсоюза.

С целью оказания практической помощи председателям первичных, районных, городских, первичных ВУЗов, ССУЗов, НПО организаций Профсоюза республиканский комитет подгото​вил настоящее методическое пособие. В пособии изложены рекомендации, порядок и последовательность работы профкома, РК, ГК профсоюза по подготовке и проведению отчетов и выборов. Важным, на наш взгляд, этапом подготовки отчетов и выборов является проведение: сверки профсоюзных документов, проверки наличия заявлений членов Профсоюза о безналичной форме уплаты членских профсоюзных взносов, отметок в профсоюзных би​летах об их уплате, наведение порядка в профсоюзной документации, при необходимости внесения поправок и дополнений в положения о первичных, районных, городских  организациях Профсоюза.

По всем вопросам, возникающим в ходе проведения отчетов и выборов просим обращаться в Реском профсоюза работников народного образования и науки.

т.: 63-12-86, 63-11-96

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

президиума  Дагестанского республиканского комитета 

профсоюза работников народного образования и науки

      Пр. № 16                                                                                          20 октября  2008г.

     Об отчетах и выборах 

      профсоюзных органов в 2009 г.

В связи с истечением срока полномочий выборных профсоюзных органов и в соответствии с нормами Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ (п.п. 24-30)

Президиум республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки постановляет:

1. Провести в сроки с февраля по декабрь 2009 года отчеты и выборы в первичных, районных, городских и республиканской организациях профсоюза работников народного образования и науки РФ.

2. Установить следующую последовательность  и примерные сроки проведения отчетов и выборов:

2.1. Отчетно-выборные собрания первичных профсоюзных организаций школ, дошкольных учреждений, учреждений дополнительного образования, первичных профсоюзных организаций ссузов, учреждений НПО, структурных подразделений и студенческих групп вузов, ссузов и первичных организаций других учреждений образования, выходящих на профобслуживание Рескома профсоюза 

 февраль-апрель 2009 г.

2.2. Отчетно-выборные конференции первичных профсоюзных организаций вузов, имеющих права территориальной организации профсоюза





       май-октябрь 2009 г.

2.3. Отчетно-выборные конференции городских, районных организаций профсоюза 


          


      май-октябрь 2009 г.

2.4. Отчетно-выборная конференция республиканской организации профсоюза 






   декабрь 2009 г.

3. Выборным профсоюзным органам республиканской, городских, районных, первичных вузов, ссузов, учреждений НПО организаций профсоюза:

3.1. Осуществить в сроки, установленные пунктами 1 и 2 настоящего постановления необходимую организаторскую работу по подготовке и проведению отчетов и выборов профсоюзных органов;

3.2. До 1 января 2009 г. представить в Реском профсоюза Постановление о проведении отчетов и выборов и сведения о сроках проведения отчетно-выборных собраний в первичных организациях профсоюза школ, дошкольных учреждений, учреждений дополнительного образования, учреждений НПО, ссузов, профсоюзных организациях структурных подразделений и профсоюзных групп вузов;

3.3. Сведения о сроках проведения отчетно-выборных конференций городских, районных, первичных вузов организаций профсоюза представить в Реском до 1 мая 2009 г.

3.4. Реализовать в ходе отчетов и выборов меры по дальнейшему финансовому, кадровому и организационному укреплению профсоюзных организаций;

3.5. По необходимости внести соответствующие изменения в структуру выборных профсоюзных органов и профсоюзных организаций;

3.6. Проанализировать состояние работы с профсоюзными кадрами и активом, обеспечить подбор и избрание на выборные должности профсоюзных организаций активных, инициативных и компетентных руководителей и активистов, способных в новых социально-экономических условиях организовать эффективную работу выборных профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;

3.7. Принять меры по обеспечению представительства не менее 20% молодежи до 35 лет в составе руководящих выборных коллегиальных органов;

3.8. Особое внимание уделить информационной работе среди членов Профсоюза, доведению до каждого из них информации о работе районного, городского, республиканского и Центрального комитетов Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования;

3.9. Информировать Реском профсоюза о предложениях и замечаниях от членов профсоюза и делегатов в ходе отчетно-выборных собраний и конференций по улучшению деятельности профсоюзных организаций по реализации уставных задач, внесению изменений и дополнений в Устав Профсоюза и т.д.

 4. Одобрить информационно-методический бюллетень в помощь председателям первичных, районных, городских, первичных вузов, ссузов, учреждений НПО организаций профсоюза по проведению отчетов и выборов (прилагается).

5. Утвердить план первоочередных мероприятий республиканского комитета профсоюза по подготовке и проведению в 2009 году отчетов и выборов в профсоюзных организациях (прилагается).

6. Утвердить график представления в Реском профсоюза статистических отчетов и информационно-аналитического материала (прилагается).

7. Контроль за выполнением постановления возложить на заведующего организационным отделом Рескома Махулова М.Х. и заведующего отделом учреждений профессионального образования и науки Идрисова М.М.

Председатель республиканского 

комитета профсоюза                                                     М.М. Амиродинов








       Приложение 2






Утвержден на заседании Президиума






Рескома Профсоюза






20 октября 2008 г. протокол № 16
План первоочередных мероприятий республиканского комитета профсоюза по подготовке и проведению в 2009 г. отчетов 

и выборов в профсоюзных организациях.

1. Принять постановление Президиума республиканского комитета профсоюза «О проведении в 2009 году отчетов и выборов в профсоюзных организациях. 

                                                                                                                  октябрь 2008г.
2. Подготовить информационно-методический бюллетень в помощь руководителям первичных территориальных (районных, городских) первичных ВУЗов, ССУЗов, учреждений НПО организаций профсоюза по проведению отчетов и выборов. 

                                                                                                                  октябрь 2008г.
Включить в бюллетень:

- Постановление Президиума республиканского комитета профсоюза «О проведении в 2009 г. отчетов и выборов в профсоюзных организациях»;

- Методические рекомендации «О порядке подготовки и проведении отчетов и выборов в профсоюзных организациях 2009 году»;

- Примерный план мероприятий по подготовке и проведению отчетов и выборов;

- Порядок проведения отчетно-выборного собрания, конференции;

- Образцы протоколов отчетно-выборного собрания (конференции), протоколов счетной комиссии;

- Формы статистических отчетов для первичных и территориальных организаций профсоюза по итогам отчетов и выборов;

- Образцы выписок из протокола отчетно-выборного профсоюзного собрания и конференции;

- Типовая анкета делегата отчетно-выборной конференции.

Информационно-методический бюллетень направить во все первичные, районные, городские организации Профсоюза.

3. По данным районных, городских, первичных ВУЗов, ССУЗов, учреждений НПО и других организаций Профсоюза работников народного образования и науки составить график проведения отчетно-выборных собраний, конференций.

                                                                                                           январь, май 2009г.
3.1. В соответствии с графиком обеспечить участие в работе собраний, конференций первичных ВУЗов, ССУЗов, учреждений НПО, районных, городских организаций профсоюза членов президиума, работников аппарата Рескома профсоюза.

                                                                                                                      весь период
4. Уточнить возможность участия (личное мнение) председателей районных, городских первичных ВУЗов, ССУЗов, НПО профсоюзных организаций в выборах на новый срок и подготовить список организаций, где предполагается смена председателя. 

                                                                                                            январь, май 2009г.
5. Заслушать на Президиуме Рескома профсоюза две-три районные, городские, первичные ВУЗов, ССУЗов организаций профсоюза о ходе проведения отчетов и выборов в первичных организациях, профсоюзных группах и подготовки к отчетно-выборной конференции.   
                                                                                                                       июнь 2009г.
6. По итогам отчетов и выборов обеспечить сбор и анализ отчетов о проведении отчетно-выборных собраний, конференций районных, городских, первичных ВУЗов, ССУЗов, НПО и других профсоюзных организаций, входящие на профобслуживание в Реском.

                                                                                                       май – октябрь 2009г.

7. Итоги отчетов и выборов в профсоюзных организациях всех уровней заслушать на заседании Президиума республиканского комитета профсоюза.

                                                                                                                    ноябрь 2009г.

8. Утвердить на заседании Президиума рабочий план подготовки и проведения VI отчетно-выборной конференции республиканской организации  профсоюза работников народного образования и науки. 

                                                                                                                  ноябрь 2009г.

9. По завершению отчетно-выборных собраний, конференций подготовить списки вновь избранных председателей профсоюзных организаций и принять меры по их обучению.

                                                                                                                    ноябрь 2009г.

Методические рекомендации

по проведению отчетов и выборов в Профсоюзе работников 

народного образования и науки РФ в 2009 г.
1. Общие положения
1.1. Отчеты и выборы в Профсоюзе проводятся в единые сроки в соответствии с п.24 Устава Профсоюза. Решение о проведении отчетов и выборов в Профсоюзе принимается Президиумом ЦК Профсоюза и на его основании соответствующими выборными коллегиальными органами территориальных организаций Профсоюза.

1.2. В ходе отчетно-выборной кампании в Профсоюзе проводятся отчеты и выборы  всех  выборных профсоюзных органов: профсоюзных комитетов (советов), председателей и ревизионных комиссий первичных и территориальных организаций Профсоюза.

Примечание:
В отдельных случаях (при несовпадении сроков предыдущих отчетно-выборных профсоюзных собраний и конференций с новыми сроками отчетов и выборов в Профсоюзе) решение о внесении корректив в сроки полномочий выборных профсоюзных органов всех уровней структуры Профсоюза вправе принимать выборный коллегиальный профсоюзный орган соответствующей вышестоящей организации Профсоюза и ЦК Профсоюза.
1.3. Отчетно-выборные собрания (конференции) в первичных профсоюзных организациях, имеющих структурные звенья в подразделениях учреждения или организации, проводятся после отчетов профгрупоргов и профсоюзных бюро.

1.4. Отчетно-выборные профсоюзные конференции в окружных городских, районных и иных на муниципальном уровне организаций Профсоюза проводятся после завершения отчетно-выборных профсоюзных собраний во всех первичных профсоюзных организациях.

1.5. Отчетно-выборные профсоюзные конференции территориальных (республиканских, краевых, областных и приравненных к ним) организаций Профсоюза проводятся после завершения отчетов и  выборов во всех окружных, городских, районных и иных на муниципальном уровне территориальных организаций Профсоюза.

1.6. Отчетные доклады профсоюзных комитетов (советов) первичных и территориальных организаций Профсоюза предварительно обсуждаются и подлежат утверждению на заседаниях профкомов (советов), Пленумах коллегиальных выборных профсоюзных органов соответствующих территориальных организаций Профсоюза.

1.7. Отчетные доклады ревизионных комиссий утверждаются на заседаниях ревкомиссий.
1.8. Перед отчетно-выборной кампанией выборный орган территориальной организации Профсоюза определяет общий порядок (принцип формирования комитета (совета) профсоюза), очередность выборов профсоюзных органов, их предварительный количественный состав и доводит принцип (прямое делегирование) и норму представительства до организаций Профсоюза, входящих в структуру соответствующей территориальной организации Профсоюза.
1.9. Члены Профсоюза о созыве собраний, конференций оповещаются:
· в профгруппе - не позднее, чем за 3 дня;

· в организации структурного подразделения - не позднее, чем за 5 дней;

· в первичной профсоюзной организации - не позднее, чем за 15 дней;

· в первичной организации Профсоюза учреждения профессионального образования - не позднее, чем за месяц;

- в территориальной организации Профсоюза — не позднее, чем за месяц.
2. Нормы представительства и порядок избрания делегатов
2.1.Делегаты на конференции окружных, городских, районных и иных на муниципальном уровне организаций Профсоюза избираются на собраниях, конференциях по нормам представительства, утверждаемым окружным, городским, районным и иным на муниципальном уровне комитетом профсоюза.
С целью обеспечения участия в работе конференций первичных и территориальных организаций Профсоюза рядовых работников образования, представителей различных профессиональных групп и учащейся молодежи, выборные коллегиальные профсоюзные органы республиканских, краевых, областных и приравненных к ним организаций Профсоюза вправе вводить нормативы общей численности делегатов, избираемых на профсоюзные конференции окружных, городских, районных организаций, организаций Профсоюза учреждений высшего профессионального образования, исходя из численности организации Профсоюза.
2.2. Делегаты на конференции республиканских, краевых, областных и приравненных к ним организаций Профсоюза избираются на конференциях окружных, городских, районных и иных на муниципальном уровне организаций Профсоюза, конференциях первичных профсоюзных организаций, имеющих права территориальной (районной) организации Профсоюза по нормам представительства, утвержденным пленумами республиканских, краевых, областных и приравненных к ним комитетов профсоюза.
Нормы избрания делегатов на Съезд Профсоюза, порядок формирования, квоты на избрание представителей в состав ЦК Профсоюза устанавливаются Центральным комитетом Профсоюза. Делегаты на съезд Профсоюза избираются на конференциях республиканских, краевых, областных и приравненных к ним организаций Профсоюза.
3. Регламент работы, повестка дня и  рабочие органы отчетно-выборных собраний и конференций
3.1. Регламент работы и повестка собрания, конференции предварительно формируются выборным профсоюзным органом первичной или территориальной организации Профсоюза и вносятся на утверждение собрания, конференции.

3.2. Примерная повестка дня отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции):

3.2.1. Первичная организация Профсоюза:
· отчет о работе профсоюзного комитета;
· отчет ревизионной комиссии;

· выборы председателя первичной организации Профсоюза;

· выборы профсоюзного комитета;

· выборы ревизионной комиссии;

· выборы делегатов на конференцию (указывается соответствующая вышестоящая территориальная (окружная, городская, районная и приравненная к ним) организация Профсоюза);

· делегирование представителей первичной организации Профсоюза в состав соответствующего территориального комитета (совета) Профсоюза (в случае прямого делегирования);
- внесение изменений и дополнений в Положения о первичной организации Профсоюза (при необходимости).
3.2.2. Первичная организация Профсоюза, насчитывающая до 15 членов Профсоюза:
· отчет о работе председателя первичной профсоюзной организации;
· выборы председателя первичной профсоюзной организации;

· выборы делегатов на конференцию (указывается соответствующая вышестоящая территориальная (окружная, городская, районная и приравненная к ним) организация Профсоюза);

· делегирование представителей первичной организации Профсоюза в состав соответствующего территориального комитета (совета) профсоюза (в случае прямого делегирования);
· внесение изменений и дополнений в Положения о первичной организации Профсоюза (при необходимости).

3.2.3. Окружная, городская, районная и иная на муниципальном уровне организация Профсоюза:
· отчет о работе территориального комитета (совета) профсоюза;
· отчет ревизионной комиссии;

· выборы председателя территориальной организации Профсоюза;

· выборы территориального комитета (совета) профсоюза;

· выборы ревизионной комиссии;

· выборы делегатов на конференцию (указывается соответствующая вышестоящая территориальная организация Профсоюза);

· делегирование представителей в состав территориального (указывается какого) комитета профсоюза (в случае прямого делегирования);
· внесение изменений и дополнений в Положении о территориальной (окружной, городской, районной и приравненной к ним) организации Профсоюза (при необходимости).

3.2.4. Республиканская, краевая, областная и приравненная к ним организация Профсоюза:
· отчет о работе территориального комитета (совета) профсоюза;
· отчет ревизионной комиссии;

· выборы председателя территориальной организации Профсоюза;

· выборы территориального комитета профсоюза;

· выборы ревизионной комиссии;

· выборы делегатов на VI-й Съезд Профсоюза;

· делегирование представителей в состав Центрального Комитета Профсоюза;

-
внесение изменений и дополнений в Положение (устав) о территориальной (республиканской, краевой, областной и приравненной к ним) организации Профсоюза (при необходимости) .
3.3. Для ведения отчетно-выборного собрания, конференции открытым голосованием избираются:
на отчетно-выборных собраниях профгрупп, профсоюзных организаций структурных подразделений - председатель и секретарь собрания (президиум);
на отчетно-выборных собраниях и конференциях первичных профсоюзных организаций - президиум и секретариат;
на отчетно-выборных конференциях первичных профсоюзных организаций учреждений высшего профессионального образования - президиум, секретариат, мандатная, редакционная, счетная (группа счетчиков при открытом голосовании) комиссии;
на отчетно-выборных профсоюзных конференциях территориальных организаций Профсоюза - президиум, секретариат, мандатная, редакционная и счетная комиссии (группа счетчиков при открытом голосовании).
Для мандатной комиссии основным документом, устанавливающим полномочность делегата, является выписка из протокола отчетно-выборного собрания или конференции.
Количественный и персональный состав рабочих органов собрания, конференции определяется собранием, конференцией.
3.4. Решение собрания, конференции считается принятым, если за него
проголосовало более половины принимающих участие в собрании членов
Профсоюза, делегатов конференции при наличии кворума.
4. Порядок выборов профсоюзных органов. Формы голосования 
4.1. Выборы профсоюзных органов проводятся на собраниях первичных или  конференциях территориальных  организаций  Профсоюза после  заслушивания и обсуждения  отчета  соответствующего  выборного коллегиального профсоюзного органа, ревизионной комиссии и принятия по ним решений.
4.1.1. На отчетно-выборном собрании первичной профсоюзной организации избираются:
· профсоюзный комитет;

· председатель профсоюзной организации;

· ревизионная комиссия профсоюзной организации.

Выдвижение кандидатур в состав профсоюзного комитета и на должность председателя первичной профсоюзной организации может осуществляться как непосредственно на отчетно-выборном собрании в порядке, определенном собранием, так и путем прямого делегирования от профсоюзных групп (при наличии структурных звеньев в профсоюзной организации).
4.1.2. На отчетно-выборной профсоюзной конференции территориальной организации Профсоюза избираются:
· территориальный комитет (совет) организации Профсоюза;

· председатель территориальной организации Профсоюза;

· ревизионная комиссия территориальной организации Профсоюза.

Выдвижение кандидатур в состав выборного коллегиального органа территориальной организации Профсоюза и на должность председателя территориальной организации Профсоюза может осуществляться как непосредственно на конференции в порядке, определенном конференцией, так и путем прямого делегирования от первичных профсоюзных организаций, входящих в структуру территориальной профсоюзной организации.
Примечание:
1.В территориальной организации Профсоюза в ходе конференции для подготовки предложений по персональному составу комитета (совета) организации Профсоюза, председателя территориальной профсоюзной организации, как правило, созываются совещания руководителей (представителей) делегаций или утверждается временная кадровая комиссия для обобщения поступивших предложений по всем кадровым вопросам и внесения их на рассмотрение конференции.
2. При формировании состава коллегиального профсоюзного органа по принципу прямого делегирования конференция на основании доклада мандатной комиссии списком утверждает его состав.
4.2. В период подготовки отчетов и выборов для выработки предложений по кандидатурам в составы коллегиальных профсоюзных органов или на должность председателя организации Профсоюза могут создаваться рабочие группы, временные кадровые комиссии и т.д.
4.3. Внесение предложений по кандидатурам в составы профсоюзных органов и на должность председателя организации Профсоюза не ограничивает прав членов Профсоюза, делегатов конференции выдвигать иные кандидатуры.

В состав профсоюзного органа могут быть выдвинуты члены Профсоюза, не являющиеся делегатами конференции.
4.4. Член Профсоюза, являющийся участником собрания или делегатом конференции вправе выдвинуть свою кандидатуру в состав коллегиального профсоюзного органа или на должность председателя организации Профсоюза в порядке, определенном собранием или конференцией.
4.5. При поступлении предложений о прекращении выдвижения кандидатур, президиум собрания или конференции обязан поставить на голосование вопрос о прекращении выдвижения кандидатур и подведении черты под списком выдвинутых кандидатур. Открытым голосованием принимается соответствующее решение.
После принятия решения о прекращении выдвижения кандидатур, по решению конференции проводится их персональное обсуждение и формирование списка для проведения голосования.
Выборы профсоюзных органов по решению конференции могут проводиться как открытым, так и закрытым (тайным) голосованием.
4.6. В голосовании по выборам профсоюзных органов принимают участие только члены Профсоюза, состоящие на учете в первичной организации Профсоюза, делегаты соответствующей профсоюзной конференции, Съезда Профсоюза
4.7. Открытое голосование
Для проведения открытого голосования используются временные удостоверения, мандаты или специально изготовленные карточки.
Подсчет голосов при открытом голосовании проводится президиумом собрания или конференции или избираемой счетной комиссией (группой счетчиков).
По каждой проголосованной кандидатуре подсчитываются голоса, поданные «за», «против», «воздержался». Данные персонального голосования заносятся в протокол собрания, конференции.
Избранным признается тот, кто набрал более половины голосов участников собрания или делегатов конференции при наличии кворума.
4.8. Закрытое (тайное) голосование
Для проведения закрытого (тайного) голосования и подсчета его результатов собрание, конференция избирает открытым голосованием счетную комиссию. В состав счетной комиссии не целесообразно избрание членов Профсоюза, кандидатуры которых выдвинуты для избрания в составы выборных органов профсоюзной организации.
Счетная комиссия на первом заседании избирает из своего состава председателя и секретаря, о чем составляет протокол №1. Протокол №1 подлежит утверждению собранием или конференцией.
Закрытое (тайное) голосование проводится счетной комиссией в следующей последовательности:
- на основании сформированного и утвержденного собранием (конференцией) списка кандидатур для избрания в состав выборного профсоюзного органа или на должность председателя профсоюзной организации готовит бюллетени для тайного голосования в отдельности по каждому виду голосования (по выборам коллегиального профсоюзного органа, председателя организации Профсоюза, ревизионной комиссии, представителей в составы профсоюзных органов вышестоящих профсоюзных организаций (фамилии кандидатов располагаются в алфавитном порядке);
- опечатывает урну, определяет место для ее установки и обеспечивает необходимые условия для проведения процедуры тайного голосования;
· организует по списку выдачу бюллетеней членам Профсоюза (делегатам конференции);

· обеспечивает процесс голосования и подсчет голосов по каждой кандидатуре в отдельности;

· оформляет  протокол №2 по итогам выборов и вносит его на утверждение собрания (конференции).

Примечание:
Вопрос признания бюллетеня недействительным находится в компетенции комиссии.
Все разногласия, возникающие в работе комиссии, разрешаются собранием (конференцией).
Подсчет результатов голосования осуществляется по каждой кандидатуре (по каждому бюллетеню) в отдельности с указанием количества голосов «за», «против», «воздержался».
Все кандидатуры, набравшие более половины голосов участников собрания, делегатов конференции, при наличии кворума считаются избранными.
4.9. Если в результате закрытого голосования в состав профсоюзного органа избрано большее или меньшее количество человек, чем это было предварительно установлено, то собрание, конференция открытым голосованием может принять решение о признании результатов голосования по выборам профсоюзного органа в новом количественном составе.
Если участники собрания, делегаты конференции не согласятся с результатами голосования, то проводится новое выдвижение и повторное голосование.
4.10. Выборы делегатов на конференцию вышестоящей организации Профсоюза и представителей в состав выборного коллегиального профсоюзного органа вышестоящей профсоюзной организации осуществляются по квотам, установленным выборным коллегиальным органом вышестоящей организации Профсоюза.
4.11. Поименный состав избранных в соответствующий комитет (совет) профсоюза, ревизионную комиссию, делегатами на конференцию вышестоящей организации Профсоюза, делегированных в состав выборного органа вышестоящей организации Профсоюза вносится в протокол собрания, конференции и оформляется постановлением собрания, конференции и доводится до членов Профсоюза.
5. Порядок избрания председателя организации Профсоюза
5.1. Председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза избираются на профсоюзных собраниях, конференциях в порядке, определяемом собранием, конференцией.
Результаты выборов заносятся в протокол, оформляются постановле​нием собрания, конференции и доводятся до сведения членов Профсоюза.
5.2. Заместители, секретари комитетов (советов) профсоюза избираются на пленумах соответствующих комитетов профсоюза по предложению председателя организации Профсоюза.
5.3. При выборах закрытым (тайным) голосованием председателей организаций Профсоюза из нескольких кандидатур (на  альтернативной основе) в бюллетене (в ходе голосования) оставляется одна из выдвинутых кандидатур или вносится новая. Избранной считается кандидатура, получившая больше половины голосов членов Профсоюза (делегатов конференции), участвующих в работе собрания, делегатов конференции при наличии кворума.
5.4. Если в результате голосования ни одна из кандидатур не набрала более половины голосов (при наличии более 2-х кандидатур), то проводится второй тур голосования, когда в бюллетень включаются две кандидатуры, получившие относительное большинство голосов в первом туре голосования и проводится второй тур голосования.
Если в результате второго тура голосования ни одна из кандидатур не набирает более половины голосов, то по решению собрания, конференции проводится новое выдвижение кандидатур и проведение второго этапа голосования.
5.5. При выборах председателя организации Профсоюза - бюллетени, в которых оставлено две и более кандидатуры считаются недействительными.
6. Подведение итогов отчетов и выборов и хранение документов
6.1. Материалы тайного голосования, бюллетени, протоколы счетной комиссии, а также другие документы (заявления, записки и др.) хранятся в профсоюзной организации до очередных отчетов и выборов как документы для служебного пользования (после избрания нового состава профсоюзного органа материалы  предыдущих выборов уничтожаются по акту. Акт подписывается председателем организации и председателем ревизионной комиссии и хранится в делах профсоюзного комитета).
6.2. Итоги отчетов и выборов в территориальной организации Профсоюза подводятся на заседаниях Президиумов соответствующих комитетов (советов) профсоюза.
При необходимости (в случае обнаружения в ходе отчетов и выборов грубого нарушения Устава Профсоюза) выборный орган вышестоящий территориальной организации Профсоюза вправе принять решение об отмене результатов выборов и проведении повторного собрания, конференции.
6.3. По завершении отчетов и выборов в организации Профсоюза составляется отчет по установленной в Профсоюзе форме и направляется в выборный орган вышестоящей организации Профсоюза.

Примечание:
В соответствии с нормами Устава Профсоюза любой член Профсоюза имеет право избирать и быть избранным в выборные органы Профсоюза, в том числе и руководители образовательных учреждений. Вместе с тем практика профсоюзной работы показывает нецелесообразность избрания членов Профсоюза, занимающих руководящие административные долж​ности, в составы выборных профсоюзных органов.
С председателем организации Профсоюза, избранным на штатную должность в Профсоюзе, заключается письменный трудовой договор на срок полномочий.
Примерный план мероприятий по подготовке и проведению 

отчетов и выборов в первичной профсоюзной организации.
- Принять Постановление профкома о проведении отчетно-выборного собрания;

- Составить и утвердить на заседании профсоюзного комитета план мероприятий по подготовке и проведению отчетов и выборов в профсоюзной организации;

 - Определить ответственных за различные направления подготовки к собранию;

 - Подготовить отчетный доклад о работе профсоюзного комитета за отчетный период, утвердить доклад на расширенном заседании профсоюзного комитета;

 - Подготовить проект постановления отчетно-выборного собрания. Рассмотреть его на расширенном заседании профсоюзного комитета;

 - организовать ревизию финансово-хозяйственной деятельности профсоюзного комитета за отчетный период. Принять участие в подготовке отчетного доклада ревизионной комиссии.

Подготовить:

 - порядок ведения собрания;

 - списки членов профсоюза в двух экземплярах (один – для регистрации присутствующих на собрании, другой – для выдачи бюллетеней тайного голосования);

 - форму ведения протокола собрания;

Подготовить для проведения тайного голосования:

 - формы бюллетеней по выборам председателя первичной профсоюзной организации, профсоюзного комитета, ревизионной комиссии, делегатов на конференцию вышестоящей организации;

 - формы протоколов счетной комиссии;

 - урну, печать, сургуч, шпагат, карандаши, бумагу, множительную технику;

 - подготовить внешнее и внутреннее оформление помещения для проведения собрания (лозунги, цветы, микрофон и т.д.).

 - организовать сверку профсоюзных документов (проверка наличия профсоюзных билетов, отметка об уплате профсоюзных взносов, наличие заявлений о безналичной уплате профсоюзных взносов).

 - организовать регистрацию членов профсоюза, присутствующих на собрании;

 - провести отчетно-выборное профсоюзное собрание;

 - представить в вышестоящий профсоюзный орган отчет и информацию об итогах отчетов и выборов в первичной организации;

 - обобщить предложения и критические замечания, высказанные участниками собрания, подготовить план мероприятий по их выполнению;

 - организовать обучение впервые избранного профсоюзного актива.

Рекомендации
по подготовке и проведению отчетно-выборных конференций районных, городских, первичных ВУЗов, ССУЗов, НПО  

организаций Профсоюза
1. Примерный план мероприятий по подготовке и проведению отчетно-выборной конференции.

1.1. Принять постановление президиума РК, ГК (профкома) о проведении отчетно-выборной конференции (собрания).

1.2. Составить и утвердить на заседании президиума РК, ГК (профкома) план мероприятий по подготовке и проведению отчетно-выборной конференции (собрания).

1.3. Составить и утвердить на заседании президиума РК, ГК (профкома) график проведения отчетно-выборных собраний в первичных профсоюзных организациях, в структурных подразделениях, профсоюзных группах. Определить уполномоченных на эти собрания. 

1.4. Подготовить отчет о работе районного, городского профоргана (профкома) и отчитаться о его деятельности в первичных организациях в период проведения в них отчетов и выборов.

1.5. Утвердить норму представительства на отчетно-выборную территориальную конференцию (собрание) организации профсоюза.

1.6. Определить повестку дня конференции (собрания), установить дату, время и место проведения конференции (собрания).

1.7. Подготовить отчетный доклад о работе районного, городского комитета (профкома) с последующим утверждением его на заседании Президиума (профкома) непосредственно перед проведением конференции (собрания).

1.8. Подготовить проект Постановления конференции (собрания). Рассмотреть его на заседании президиума (профкома).

1.9. Подготовить доклад ревизионной комиссии.

1.10. Собрать анкеты с выпиской из протокола отчетно-выборного собрания на избранных делегатов районной, городской отчетно-выборной конференции (собрания).

1.11. Составить в 3-х экземплярах списки делегатов по анкетным данным (для регистрации, мандатной и счетной комиссии).

1.12. Разослать за 30 дней до конференции делегатам и приглашенным извещения с указанием даты, времени и места проведения конференции (собрания)

1.13. Для проведения конференции подготовить:

- Порядок ведения конференции;

- Списки лиц, рекомендующих в состав рабочего президиума, секретариата, мандатной, редакционной и счетной комиссии; 

- Список желающих выступить на конференции (собрании);

- Материалы для мандатной комиссии (список делегатов и анкеты, доклад, мандаты);

- Материалы для счетной комиссии (инструкцию о проведении выборов профорганов, формы протоколов, списки делегатов, бюллетени для закрытого (тайного) голосования  по выборам председателя районной, городской организации, первичной профсоюзной организации с правами территориальной, по выборам районного, городского комитета (профкома), ящик, сургуч, печать, бечевку);

- Помещение (оформление сцены, стендов, раскрывающих содержание работы профорганов, лозунги, цветы, микрофоны);

- Блокноты и канцпринадлежности для делегатов и приглашенных.

1.14. Представить в вышестоящий профсоюзный орган отчет и информацию об итогах отчетов и выборов в районной, городской (первичной ВУЗов, ССУЗов, НПО) организации.

1.15. Обобщить предложения и критические замечания, высказанные участниками конференции (собрания), подготовить план мероприятий по их выполнению.

1.16. Организовать обучение впервые избранного профсоюзного актива.

2. Примерный порядок ведения конференции (собрания) 

- председатель районной (городской) организации профсоюза сообщает данные о количестве избранных и прибывших на конференцию делегатов и приглашенных, открытым голосованием решается вопрос о начале работы конференции;

- избираются президиум, секретариат конференции, мандатная комиссия. По каждому из этих рабочих органов конференции кому-то из делегатов предоставляется слово. Он сообщает предлагаемый количественный состав, за него голосуют открытым голосованием, затем зачитывает предлагаемый персональный состав, голосуют за каждого в отдельности или списком, как решит конференция;

- мандатная комиссия удаляется в отдельное помещение для доработки доклада комиссии;

- обсуждается и утверждается повестка дня и регламент работы конференции;

- выступает председатель районной (городской) организации профсоюза с отчетным докладом о работе районного, городского комитета (профкома) с ______ по ______.

- выступает председатель ревизионной комиссии с отчетом ревизионной комиссии;
-  объявляются прения по обсуждению обоих докладов;

- после выступления 2-3-х делегатов слово для “доклада предоставляется председателю мандатной комиссии;

- доклад мандатной комиссии утверждается и принимается решение (открытым голосованием) об обмене временных удостоверений делегатов на мандаты;

- объявляется перерыв;

- продолжаются прения по обсуждению докладов (1-2 выступления);

- избирается редакционная комиссия (открытым голосованием), которая удаляется для работы над проектом постановления конференции;

- продолжаются прения;


- решается вопрос о прекращении прений;

- предоставляется слово докладчикам для заключения;

- дается оценка работы районной (городской) организации профсоюза (открытым голосованием);

- утверждается отчет ревизионной комиссии ( открытым голосованием);

- дается слово председателю редакционной комиссии, который зачитывает проект постановления конференции, если он не размножен для каждого делегата, если есть у каждого делегата, то вносит только поправки и предложения;

постановление  конференции  утверждается  открытым голосованием;

Перерыв;

- выдвижение кандидатур.

Согласно Инструкции по выборам профорганов , по решению президиума конференции, во время перерыва можно провести совещание представителей делегаций конференции, на котором предварительно наметить кандидатуры председателя территориальной организации Профсоюза, ревизионной комиссии, делегации на республиканскую конференцию и поручить определенным делегатам выступить от имени совещания представителей делегаций конференции с.предложением о количественном и качественном составе избираемого органа (каждого в отдельности).

Участники конференции обсуждают каждую предложенную кандидатуру Персонально в порядке поступления. Если на кандидатуру поступили отводы или самоотводы, то в каждом отдельном случае, открытым голосованием, решается вопрос о том, включить или нет данную кандидатуру в список для последующего голосования. ~ Кандидатуры, против которых отводов не поступило, ставятся на открытое голосование и включаются в список для последующего голосования.

Определяется способ голосования.

- избирается счетная комиссия ( открытым голосованием);

- в случае закрытого (тайного) голосования счетная комиссия удалятся на совещание, избирает председателя, секретаря, знакомится с отдельными пунктами инструкции о выборах и организует заполнение бюллетеней для тайного голосования, заполняет протокол № 1;

- счетная комиссия зачитывает протокол №1, знакомит делегатов с порядком голосования и выдает бюллетени строго по списку по предъявлению мандата;

- после голосования счетная комиссия вскрывает избирательные урны, производит подсчет голосов и заполняет протоколы счетной комиссии. Все члены комиссии подписывают эти протоколы.

В помещении, где производится подсчет результатов тайного голосования, никто не имеет права находиться, кроме членов счетной комиссии; .

- председатель счетной комиссии зачитывает протоколы. Каждый протокол в отдельности после зачтения утверждается конференцией (открытым голосованием);

- состав вновь избранных органов заносится в протокол конференции;

- конференция закрывается;

- все материалы тайного голосования хранятся до следующих выборов на правах документов строгой отчетности в рай (гор) организациях профсоюза (профсоюзном комитете);

- материалы тайного голосования прошлых выборов (1999г.) уничтожаются, о чем составляется акт за подписью председателей территориальной организации Профсоюза и ревизионной комиссии. Акт хранится на правах документов строгой отчетности.

- В случае открытого голосования процедура выдвижения и обсуждения аналогична приведенной выше. Открытое голосование проводится после обсуждения каждого вопроса повестки дня по выборам профсоюзных органов. Необходимо помнить, что при выборе председателя районной (городской) организаций каждый делегат имеет 1 голос.

Структура отчетного доклада.

В отчетном докладе должны найти отражение: 

1. Работа профкома РК, ГК  по выполнению постановления предыдущего отчетно-выборного собрания (конференции) и критических замечаний и предложений, высказанных на прошлом собрании  (конференции);

2. О ситуации в образовании;

3. Характеристика социально-экономического положения коллектива;

4. Работа по защите профессиональных, социально-трудовых прав и интересов работников образования:

 - участие в планировании и контроле за правильным расходованием бюджета;

 - контроль за своевременной выплатой зарплаты работникам;

 - участие в аттестации работников и контроль за правильной и своевременной выплатой зарплаты по ее результатам;

  - участие при распределении учебной нагрузки, в составлении и утверждении тарификации;

 - оплата отпускных;

 - состояние выплаты компенсаций на приобретение книгоиздательской продукции и коммунальных услуг;

5. Контроль за выполнением трудового законодательства, оказание юридической помощи;

6. Контроль за выполнением соглашения (коллективного договора);

7. Контроль за выполнением мероприятий по охране труда и технике безопасности;

8. Организация досуга, отдыха работников и членов их семей, спортивно-оздоровительная работа;

9. Работа по улучшению жилищных условий работников;

10. Организационно-массовая работа:

 - планирование работы и его выполнение;

 - выполнение членами Устава профсоюза;

 - работа с профактивом (учеба профактива);

 -  участие во всероссийских, республиканских, районных, городских акциях;

 - контроль за выполнением постановлений пленумов, президиума (собраний, заседаний профкома);

 - информационная работа;

 - работа по стимулированию труда и поднятию имиджа педагогических работников и руководителей профсоюзных организаций, профактива;

 - исполнительская дисциплина;

11.
Финансовая работа;

12.
 Заключения. Предложения по улучшению работы.
ПОРЯДОК  РАБОТЫ

отчетно-выборного собрания первичной организации Профсоюза
Председатель первичной организации т .___________________________________

На профсоюзном учете в нашей организации Профсоюза состоит - 53 человека (цифры отвлеченные).

На собрании присутствуют
-                                                         45 человек.

Отсутствуют по уважительной причине -                                         8 человек.

На собрание приглашены: т.т. ___________________________________________

______________________________________________________________________
Собрание правомочно начать свою работу. Какие будут предло​жения? Есть предложение начать собрание.

Кто за данное предложение, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался?

Принято единогласно. (Если есть разногласия, указать).

Для ведения собрания нам необходимо избрать президиум (пред​седателя и секретаря). Какие будут предложения? (Вносимые предло​жения ставятся на голосование).

Председатель собрания т. _______________________________________________

 Предлагается следующая повестка дня нашего собрания:

1. Отчет о работе профсоюзного комитета.

2. Отчет о работе ревизионной комиссии первичной организации Профсоюза.

3. Выборы председателя первичной организации Профсоюза.

4. Выборы профсоюзного комитета.

5. Выборы ревизионной комиссии первичной организации Профсоюза.

6. Выборы делегатов на отчетно-выборную конференцию районной, городской организации Профсоюза.

7. Делегирование представителей в состав территориального профоргана (если есть постановление этого органа о прямом делегировании в свой состав).

8. О внесении изменений и дополнений в Положение о первичной организации Профсоюза (при необходимости).

Кто за предложенную повестку дня, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? (Принимается).

Нам необходимо утвердить регламент работы. Предлагается:

- доклад по первому вопросу ____ мин.,

- доклад по второму вопросу ____ мин.,

- на третий, четвертый и так далее вопросы по ___ мин.,

- выступления в прениях - до 5 минут.

Нет других предложений? Кто за данный регламент работы,  прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Регламент утверждается.

Председательствующий

Слово для доклада «Отчет о работе профсоюзного комитета» предоставляется _______________________________________________,  председателю первич​ной организации Профсоюза.

(После доклада).

Председательствующий

Доклад окончен.  Вопросы к докладчику есть? (При их наличии идут ответы на вопросы).

Председательствующий

Есть предложение заслушать отчет ревизионной комиссии, а затем обсуждать оба доклада. 

(После доклада).

Председательствующий

Вопросы к докладчику есть? (При их наличии идут ответы на вопросы).

Председательствующий

Переходим к обсуждению докладов.

Слово для выступления предоставляется __________________________________

______________________________________________________________________
Председательствующий

Поступило предложение прекратить прения. Никто не настаивает на выступлении?

Кто за то, чтобы прекратить прения, прошу голосовать? Кто против? Кто воздержался?

В ходе выступлений поступило предложение признать работу профкома _______

______________________________________________________________________

Нет других предложений? Кто за то, чтобы признать работу профкома _________

____________________________________________________, прошу голосовать.  Против?  Воздержался?

Нам необходимо утвердить отчетный доклад  ревизион​ной комиссии.  Кто за это предложение, прошу голосовать? Против? Воздержался?

Слово по проекту постановления собрания предоставляется __________________

______________________________________________________________________
(Зачитывается проект постановления собрания).

Председательствующий

Есть предложение данный проект принять за основу. Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?

Какие будут предложения, изменения по данному проекту поста​новления?

(Если есть дополнения, изменения, каждое ставится на голосо​вание).

Председательствующий

Есть предложение проект постановления принять в целом с вне​сенными дополнениями и изменениями. Кто за данное предложение, прошу голосовать? Кто против? Кто воздержался?

Переходим к следующим вопросам повестки дня: выборам предсе​дателя, профкома,  ревизионной комиссии, делегатов на конференцию окружной, районной, городской организации Профсоюза, делегированию представителей в состав территориального профоргана. 

В соответствий с п. 23 Устава Профсоюза отрасли нам нужно установить форму голосования - открытую, или тайную - закрытую. Есть предложение провести выборы открытым голосованием. Другие предложения есть? (При наличии другого предложения каждое из них голосуется отдельно в порядке поступления).

Кто за то, чтобы провести выборы открытым (тайным) голосова​нием,  прошу голосовать? За _______.  Против _______. Воздержался __________.

Председательствующий

Большинством голосов установлена открытая (закрытая (тайная)} форма голосования по выборам.

(Вариант А. - избрана открытая форма голосования.)

Председательствующий

Для подсчета голосов нам необходимо избрать счетчиков или поручить подсчитывать голоса президиуму собрания. На чем остановим​ся?

(Выбираются счетчики или принимается решение поручить подсчитывать голоса президиуму собрания.)

(Вариант Б.  - избрана форма закрытого (тайного)  голосования.)

Нам необходимо избрать комиссию по подсчету голосов.

Вносится предложение по количественному составу комиссии. Голосуется (открыто).

Вносится предложение о персональном составе счетной комиссии. Голосуется (открыто).

Нам необходимо избрать председателя первичной организации Профсоюза. Какие будут предложения?

(Каждая из предложенных кандидатур вносится в список в поряд​ке поступления.  После прекращения внесения кандидатур начинается их обсуждение для внесения в список для голосования. Уточняется наличие отводов и самоотводов.  Каждая кандидатура голосуется «за», «против», «воздержался» для внесения в список для избрания. В спи​сок для избрания вносятся кандидатуры,  набравшие более половины голосов участников собрания (при наличии кворума - 2/3 от числа членов Профсоюза данной организации).

При варианте А (открытое голосование). Проводится голосование по каждой кандидатуре в порядке внесения их в список для голосова​ния.

Избранной считается та кандидатура,  которая набрала большин​ство голосов,  но не менее, чем 50% + I голос участников собрания при наличии кворума.  Если ни одна кандидатура не набрала необходи​мого количества голосов (при числе более трех кандидатур), то в списке остаются две кандидатуры, набравшие относительное большинст​во и голосование проводится вновь.  Если и в этом случае никто из двух кандидатов не набрал требуемого для избрания числа голосов, вновь проводятся процедуры выдвижения кандидатур на избрание и голосование.

При варианте Б (закрытое (тайное)  голосование).  Список канди​датур на избрание передается счетной комиссии, которая обеспечивает и проводит голосование. Его итоги оглашаются» а протокол счетной комиссии утверждается собранием. Дальнейшие действия аналогичны второму абзацу варианта А.

Примечание.
1. При принятии решения об открытом голосовании (вариант А) процедура голосования проводится по каждому вопросу повестки дня собрания, связанного с выборами.

2. При принятии решения о закрытом (тайном) голосовании (ва​риант Б) процедура голосования проводится после обсуждения всех вопросов повестки дня собрания, связанных с голосованием.

Председательствующий

Следующий вопрос повестки дня - выборы профкома. Необходимо определить его количественный состав. Какие будут предложения? (Предложения вносятся на голосование.)

Председательствующий

Таким образом, нам предстоит избрать профком в количестве ___ человек. Мы с вами избрали председателя  первичной организации Профсоюза.  По статусу он является членом профкома. Мы определили численный состав профкома из _____ человек. Значит, нам осталось избрать в его состав ______ человек.

Переходим к персональному выдвижению кандидатур.  Какие будут предложения? (После внесения предложений.)

Переходим к обсуждению кандидатур.
(После обсуждения кандидатур (в порядке поступления) проводит​ся голосование о внесении кандидатур в список для избрания членами профкома. Далее идет голосование по вариантам А - открытое или Б - закрытое (тайное)).

Председательствующий  (при открытом голосовании)

Таким образом,  в состав профкома избраны _______________________________

______________________________________________________________________
Переходим к следующему вопросу повестки дня - выборам контроль​но-ревизионной комиссии первичной организации Профсоюза.

(Процедура выдвижения, обсуждения и избрания членов ревизионной комиссии аналогична процедуре избрания профкома.)

Председательствующий  

В соответствии с установленным пленумом горкома, райкома Проф​союза, нормативом нам необходимо избрать на от​четно-выборную конференцию районной,  городской организа​ции Профсоюза _______  делегатов.

Какие будут предложения по кандидатурам?

(Процедура выдвижения, обсуждения и избрания делегатов на от​четно-выборную конференцию окружной, районной, городской организа​ции Профсоюза аналогична предыдущим.)

Председательствующий (при открытом голосовании)

Таким образом, делегатами на отчетно-выборную конференцию районной,  городской организации Профсоюза избраны:  _________________________________

______________________________________________________________________

Если районным, городским комитетом Профсоюза при​нято решение о формировании своего выборного органа прямым делеги​рованием, то на собрании рассматривается вопрос о делегировании представителей      в состав этого органа.

Председательствующий

В соответствии с Положением о районной, городской организации Профсоюза ее руководящим органом является комитет районной, городской организации Профсоюза,  который формирует​ся в соответствии с постановлением райкома»  горкома Проф​союза методом прямого делегирования.

В соответствии с нормой, утвержденной пленумом, в новый состав комитета нашей территориальной организации Профсоюза необходимо из​брать одного представителя от ___________________________ членов Профсоюза.

В нашей первичной организации на учете ____________ членов Профсоюза. Поэтому нам нужно избрать одного представителя от 2-3 первичных организаций (называется конкретно).

Позвольте предоставить слово для предложения члену  районного,  городского комитета Профсоюза т. _____________________________________________

Представитель районного, городского комитета Профсоюза т. _________

Председательствующий объяснил вам принципы формирования руко​водящего органа нашей территориальной организации Профсоюза.  Повторять смысла нет.

По поручению президиума комитета территориальной организаций Профсоюза,  профкомов первичных организаций _________________________________________ вношу предложение делегировать в состав комитета районной, городской организации Профсоюза т. _________________________________  (Кандидату​ра может предлагаться как из членов Профсоюза данной организации, так и из профорганизаций,  выдвигавших одного делегируемого.)

Представитель территориального профоргана

(Дает развернутую характеристику предлагаемой кандидатуры. При ее присутствии на собрании задаются вопросы и т.д.

При отсутствии альтернативных кандидатур, а при их наличии после персонального рассмотрения каждой, проводится голосование по установленной собранием форме.)

Председательствующий (при открытом голосовании)

Таким образом,  в состав комитета районной, городской организации Профсоюза делегирован _____________________________________________________________

Председательствующий (при закрытом (тайном)  голосовании)

Итак,  мы завершили вопросы,  связанные с выдвижением кандида​тур на избрание. Теперь - время работы счетной комиссии.

Председательствующий (если внесено в повестку дня собрания)

Нам необходимо внести дополнения (изменения) в Положение о нашей первичной организации Профсоюза.

(Излагаются вносимые предложения (изменения)   и каждое голосуется.)

Председательствующий

Таким образом, в Положение о первичной организации Профсоюза_______________________________________________________________  внесены следующие  дополнения (изменения).

          (Зачитывает их.)

Председательствующий (при закрытом (тайном)  голосовании)

Слово предоставляется председателю счетной комиссии. (Председатель счетной комиссии зачитывает протокол № I засе​дания комиссии.)

Председательствующий

Есть предложение протокол № I  счетной комиссии принять к све​дению (голосуется).

(Председатель счетной комиссии рассказывает о порядке голосо​вания.)


(Идет голосование. Работает счетная комиссия.)

Председательствующий 

Счетная комиссия завершила свою работу. Слово предоставляется председателю счетной комиссии.

(Председатель счетной комиссии зачитывает поочередно протоко​лы счетной комиссии №№ 1,  2, 3 и т.д.)

Есть предложение утвердить протокол № 2 счетной комиссии по выборам председателя первичной организации Профсоюза. (Голосуется.) И так по каждому следующему протоколу счетной комиссии.

Если по итогам закрытого (тайного) голосования выборы какой-то категории избираемых не состоялись, они проводятся вновь по положениям абзаца два варианта А .

Если произошло недоизбирание или число избранных превысило уста​новленный со бранием численный состав избираемого органа, то нужно руководствоваться положениями рекомендаций Рескома Профсоюза о порядке проведения отчетов и выборов.

Председательствующий 

Повестка дня профсоюзного собрания исчерпана. Какие будут справки,  замечания,  предложения. Собрание объявляется закрытым.

ПРОТОКОЛ  №  I
заседания счетной комиссии  отчетно-выборного собрания 

первичной организации Профсоюза

______________________________________________________

«____» _________ 200__г.

Присутствовали:_________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

Повестка дня:

1.  Выборы председателя счетной комиссии.

2.  Выборы секретаря счетной комиссии.

1.  СЛУШАЛИ:        0 выборах председателя счетной комиссии.

ПОСТАНОВИЛИ: Избрать председателем счетной комиссии т. _________________ 

2.  СЛУШАЛИ:        0 выборах секретаря счетной комиссии.

ПОСТАНОВИЛИ: Избрать секретарем счетной комиссии т. ___________________

Председатель счетной комиссии

Секретарь счетной комиссии

Члены счетной комиссии

ПРОТОКОЛ  №  2
заседания счетной комиссии по выборам  председателя первичной организации Профсоюза
 «____» ______________ 20___г.

На учете в первичной организации Профсоюза ______________________________ состоит ___________ человек.

Присутствует на собрании ______________ человек.

В список для закрытого (тайного) голосования по выборам председателя первичной организации Профсоюза   внесены кандидатуры:

1. Ф.И.О.______________________________

2. ___________________________________

3. ___________________________________  и т.д.

Для голосования роздано ___________бюллетеней.

При вскрытии урны в ней оказалось ______________ бюллетеней,  испорченных бюллетеней ___________ (нет).

Результаты закрытого (тайного)  голосования и подсчет голосов следующие:

Ф.И.О._____________________________ за _______,  против _________________

            _____________________________ за _______,  против _________________

            _____________________________ за ________, против ________________

и т.д.

Дополнительных  кандидатур не внесено.

 (Дополнительно внесены кандидатуры:

 Ф.И.О.____________________________ за ________,  против ________________

 Ф.И.О.____________________________ за ________,  против ________________)

Таким образом, по итогам закрытого (тайного) голосования председателем первичной организация Профсоюза ________________________ избран _______________, получивший ______   голосов.

Председатель счетной комиссии 

Секретарь счетной комиссии 

Члены счетной комиссии

ПРОТОКОЛ  № 3

заседания счетной комиссии по выборам членов профкома первичной 

организации Профсоза
____________________________________________________________________
 «____» ____________ 20___г.

На учете в первичной организации Профсоюза  ________ человек.

Присутствует на собрании   _______ человек. 

В список для закрытого (тайного) голосования по выборам членов профкома первичной организации Профсоюза _______________________  включены кандидатуры:

I.    Ф.И.О._____________
                     2. _________________

3. ___________________
                     4. _________________

5. ___________________                              6. _________________

       и т.д.

Для голосования  выдано _______   бюллетеней.

При вскрытии урн в них оказалось ________ бюллетеней,   испорченных бюллетеней _______  (нет).

Результаты закрытого (тайного)   голосования  и подсчета голосов следующие:

1.  Ф.И.О. _______________________    за _________,   против ________.

2.  ______________________________    за _________,   против ________.

3.  ______________________________    за _________,   против ________ 

          и т.д.

Дополнительных кандидатур не внесено.

(Дополнительно внесены кандидатуры:

1.  Ф.И.О. _______________________    за _________,   против ________.

2.  ______________________________    за _________,   против ________.

3.  ______________________________    за _________,   против ________). 

Таким образом,  по итогам закрытого (тайного)   голосования чле​нами профкома первичной организации Профсоюза _________________________________  избраны:

I.Ф.И.О._________________________                       2. ________________________

3. _______________________________
        4. ________________________

          и т.д.

Председатель счетной комиссии 

Секретарь счетной комиссии

 Члены счетной комиссии

ПРОТОКОЛ  № 4
заседания счетной комиссии по выборам членов ревизионной комиссии 

первичной организации  Профсоюза  __________________________

 «____» ____________ 20___г.

На учете в первичной организации Профсоюза ______________________________ состоит ___________ человек.

Присутствует на собрании   _______ человек. 

В список для закрытого (тайного) голосования по выборам членов ревизионной комиссии первичной организации Профсоюза ___________________

внесены кандидатуры:

I.    Ф.И.О.__________
                     2. _________________

3. _________________
                     4. _________________

       и т.д.

Для голосования  выдано _______   бюллетеней.

При вскрытии урн в них оказалось ________ бюллетеней,   испорченных бюллетеней _______  (нет).

Результаты закрытого (тайного)   голосования  и подсчета голосов следующие:

1.  Ф.И.О. _______________________    за _________,   против ________.

2.  ______________________________    за _________,   против ________.

3.  ______________________________    за _________,   против ________ 

          и т.д.

Дополнительных кандидатур не внесено.

(Дополнительно внесены кандидатуры:

1.  Ф.И.О. _______________________    за _________,   против ________.

2.  ______________________________    за _________,   против ________).

Таким образом,  по итогам закрытого (тайного)   голосования чле​нами ревизионной комиссии первичной организации Профсоюза ___________________

избраны:

I. Ф.И.О._________________________               2. ________________________

3. _______________________________
        4. ________________________

          и т.д.

Председатель счетной комиссии 

Секретарь счетной комиссии

 Члены счетной комиссии

ПРОТОКОЛ  № 5

заседания счетной комиссии по выборам делегатов на отчетно-выборную конференцию __________________ районной, городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ от первичной организации Профсоюза _______________________________________________________________

 «____» ____________ 20___г.

На учете в первичной организации Профсоюза ______________________________ состоит ___________ человек.

Присутствует на собрании   _______ человек. 

В список для закрытого (тайного) голосования по выборам делегатов на____________ отчетно-выборную конференцию __________________________

 районной, городской организации Профсоюза  от первичной организации Профсоюза  _____________________________  включены  кандидатуры:

I.    Ф.И.О.__________

2. _________________

3. _________________


       и т.д.

Для голосования  выдано _______   бюллетеней.

При вскрытии урн в них оказалось ________ бюллетеней,   испорченных бюллетеней _______  (нет).

Результаты закрытого (тайного)   голосования  и подсчета голосов следующие:

1.  Ф.И.О. _______________________    за _________,   против ________.

2.  ______________________________    за _________,   против ________.

3.  ______________________________    за _________,   против ________ 

          и т.д.

Дополнительных кандидатур не внесено.

(Дополнительно внесены кандидатуры:

1.  Ф.И.О. _______________________    за _________,   против ________.

2.  ______________________________    за _________,   против ________).

Таким образом,  по итогам закрытого (тайного)   голосования делегатами

 на______________ отчетно-выборную конференцию ______________________ районной, городской организации Профсоюза  избраны:

Ф.И.О.________________________________________________________       и т.д.

Председатель счетной комиссии 

Секретарь счетной комиссии

 Члены счетной комиссии

ПРОТОКОЛ  № 6
заседания счетной комиссии по выборам прямым делегированием представителей в состав профоргана __________________________ районной, городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ от первичной организации Профсоюза ______________________________________________________

 «____» ____________ 20___г.

На учете в первичной организации Профсоюза ___________________________ состоит ___________человек.

Присутствует на собрании   _______ человек. 

В список для закрытого (тайного) голосования по выборам прямым делегированием представителей в состав профоргана ___________________   районной, городской организации Профсоюза  от первичной организации Профсоюза _____________________________  внесены  кандидатуры:

I.    Ф.И.О._____________________

2. ____________________________


       и т.д.

Для голосования  выдано _______   бюллетеней.

При вскрытии урн в них оказалось ________ бюллетеней,   испорченных бюллетеней _______  (нет).

Результаты закрытого (тайного)   голосования  и подсчета голосов следующие:

1.  Ф.И.О. _______________________    за _________,   против ________.

2.  ______________________________    за _________,   против ________.

Дополнительных кандидатур не внесено.

(Дополнительно внесены кандидатуры:

  Ф.И.О. _______________________    за _________,   против ________).

Таким образом,  прямым делегированием представителей в состав профоргана

__________________ районной, городской организации Профсоюза  избраны:

   1. Ф.И.О._________________________   

   2.  _______________________________       и т.д.

Председатель счетной комиссии 

Секретарь счетной комиссии

 Члены счетной комиссии

ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ

протокола отчетно-выборного собрания первичной организации Профсоюза
Наименование вышестоящего профсоюзного органа

 Наименование первичной организации Профсоюза

ПРОТОКОЛ

00.00.00              № ___________

      (дата)

отчетно-выборного профсоюзного собрания

Состоит на учете ____________ человек. 

Присутствует на собрании __________ человек.

Отсутствуют по уважительной причине (отпуск, болезнь,  командировка)_________

человек.

Приглашены:   (фамилия,   инициалы,  должность   или список - на ___________ листах  прилагается).

Председательствовал (ли) т. ____________________________________________

Члены президиума:  т.т.       ____________________________________________  

(при избрании президиума).

Секретарь т. __________________________________________

Повестка дня:

1.   Отчет о работе профсоюзного комитета.

2. Отчет о работе ревизионной комиссии первичной организации Профсоюза.


3.  Выборы председателя «первичной организации Профсоюза.

4.  Выборы профсоюзного комитета.

5.  Выборы ревизионной комиссии первичной организации Профсоюза.

6. Выборы делегатов на отчетно-выборную конференцию районной,  городской организации Профсоюза.

7. Делегирование представителей первичной организации Профсоюза в состав территориального (указывается какого) профсоюзного органа.

8.  О внесении дополнений (изменений)  в Положение о первичной организации Профсоюза.   (Вопрос включается в повестку дня при необходимости.)

(После голосования.)

Повестка дня и регламент собрания утверждены.

1. СЛУШАЛИ: т. ____________________________________________________,

 председателя профсоюзного комитета.

Отчет о работе профсоюзного комитета.

(Доклад на _________  л.  прилагается.)

2. СЛУШАЛИ: т.  ___________________________________________________,

 председателя  ревизионной комиссии.

Отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии первичной организации Профсоюза.

(Доклад на ________  л.   прилагается.)

По отчетным докладам профсоюзного  комитета и   ревизионной комиссии в прениях ВЫСТУПИЛИ:

1.  (Краткая запись выступления или указание,  что текст не ______ л.  прилагается.)

2.

3.  и т.д.

Поступило предложение о прекращении прений.

После голосования предложение принято.

__________________________________

   Примечание ко всем *

Единогласно,  большинством голосов при (количество)         против,  (количество)           

воздержавшихся.

С заключительным словом и ответами на вопросы по докладам выступили:

I. Тов.  ______________________________________________________________

(Краткая запись выступления или указание,  что на _________  л. прилагается.)

2.Тов.________________________________________________________________. 
Председательствующий предлагает дать оценку работы.

Поступило предложение признать работу удовлетворительной (неудовлетворительной).

После голосования предложение принято.

Председательствующий т. ___________________________________ предлагает 

утвердить отчетный доклад, ревизионной комиссии.

После голосования предложение принято.

СЛУШАЛИ: т. ________________________________________________________

 о проекте постановления отчетно-выборного профсоюзного собрания.

После обсуждения проекта постановления и голосования постанов​ление принимается.

(Текст постановления печатается в протоколе или указывается, что на _____ л.  прилагается.)

(Собрание решает вопрос о форме голосования (открытое или тайное) при выборах по п.п.  3, 4,  5,  6, 7, 8 .  Результат  вносит​ся  в протокол.)

3. СЛУШАЛИ: т. _____________________________________________________. О выборах председателя первичной организации Профсоюза.

Выдвинуты кандидатуры (перечислить).

(После персонального обсуждения кандидатур проведено голосова​ние.  Результаты    голосования по каждой кандидатуре:  за ______,  про​тив ______ ,  воздержались ______.)

ПОСТАНОВИЛИ:   избрать председателем первичной организации Профсоюза ________________________________________________________________________

 4.  СЛУШАЛИ:   т.___________________________________________________

О выборах профсоюзного комитета.

Голосованием определен количественный состав профкома ____________ человек.

Выдвинуты кандидатуры:

        (перечисляются)                  

После персонального обсуждения кандидатур проведено голосова​ние.

Результаты голосования:

(по каждой кандидатуре  за ________,  против _________ ,  воздержались _______).

ПОСТАНОВИЛИ:   избрать членами профкома первичной организации Профсо​юза:

         (перечисляются)            

 ______________________ и т.д.                  

5.СЛУШАЛИ:  ________________________________________________________

О выборах ревизионной  комиссии первичной организа​ции Профсоюза.

Голосованием определен  количественный состав    ревизи​онной  комиссии первичной организации Профсоюза _____________  человек.

Выдвинуты кандидатуры: 

(перечисляются)_______________________________________________________

После персонального обсуждения кандидатур проведено голосова​ние.

Результаты голосования: 

(по  каждой кандидатуре за _______ ,  против ________ ,  воздержались ______ ).

ПОСТАНОВИЛИ:   избрать членами ревизионной комиссии пер​вичной организации Профсоюза:

         (перечисляются)                 и т.д.

6.СЛУШАЛИ: т. _______________________________________________________

О выборах делегатов на отчетно-выборную конференцию ____________________

  районной,  городской организации Профсоюза.

Пленумом комитета районной,  городской организации Профсоюза установлена норма представительства на конференцию от первичной организации Профсоюза _______________ делегатов.

Выдвинуты кандидатуры:

         (перечисляются). 

____________________________                

После персонального обсуждения кандидатур проведено голосование.

Результаты голосования:

(по каждой кандидатуре - за ______, против ________,   воздержались _______.)

ПОСТАНОВИЛИ:  избрать делегатами на отчетно-выборную конференцию _______________  районной,  городской организации Профсоюза:

         (перечисляются). 

____________________________                

7.  СЛУШАЛИ:  т. _______________________________________________________

О делегировании представителя первичной организации Профсоюза в состав комитета районной, городской организации Профсоюза.

Пленумом комитета  _____________________    районной,  городской организации Профсоюза определена норма представительства в состав избираемого, органа территориальной организации   -  I человек от __________  членов Профсоюза.

Выдвинуты кандидатуры: 

         (перечисляются)                   

Результаты голосования:

(по каждой кандидатуре - за _____, против ______, воздержались ______.)

ПОСТАНОВИЛИ: делегировать в состав комитета ______________________________

 район​ной,  городской организации Профсоюза:

         (перечисляются). 

____________________________                

8.  СЛУШАЛИ:  т.______________________________________________________

О внесении изменений и дополнений в Положение о первичной организации Профсоюза.

Внесены предложения по изменению п.п. _____________ Положения о первичной организации Профсоюза (излагаются)  и дополнению его пунктами (излагаются).

(По каждому предложенному пункту голосовали: за ___,  против ___,   воздержались ____.)

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Внести изменения    в п.п._________  Положения о первичной организации Профсоюза,  изложив их в следующей редакции (прилагают​ся).

2.  Внести дополнения в Положение о первичной организации Проф​союза (прилагаются).

Постановление принято:  за ______,  против ______ ,  воздержались ___________.

Председатель собрания                        (подпись)                                         /  Ф.И.О. /

Секретарь собрания                              (подпись)                                       /  Ф.И.0.  /

Примечание. 

Председатель,  профком, ревизионная комиссия первичной организации Профсоюза, делегаты  отчетно-выборной конфе​ренции и представители первичных организаций, делегированные в со​став территориального профоргана избираются по одной форме голосо​вания (открытое или тайное) и по одной схеме: выдвижение - обсужде​ние - голосование.

Если профсоюзное собрание избирает тайную форму голосования, избирается счетная комиссия. Протоколы счетной комиссии о выборах председателя первичной организации Профсоюза,  профкома, ревизионной комиссии первичной орга​низации Профсоюза, делегатов на отчетно-выборную конференцию, де​легированных в состав территориального профоргана утверждаются собранием.

Протокол отчетно-выборного собрания может быть напечатан или написан от руки,  его страницы нумеруются.  Протокол подписывается председателем и секретарем собрания и скрепляется печатью первич​ной организации Профсоюза.

Хранится протокол в делах профсоюзного  комитета на правах документов внутрипрофсоюзного  пользования. Протоколы отчетно-вы​борных профсоюзных собраний, другие документы первичной организа​ции Профсоюза могут выдаваться сторонним организациям только по письменному согласию вышестоящего профсоюзного органа,   а также по запросу органов суда и прокуратуры.

Протокол отчетно-выборного профсоюзного собрания является правовой основой для придания деятельности профкома легитимного  характера, правомочности представительства и защиты прав и инте​ресов членов Профсоюза.

ТИПОВЫЕ ФОРМЫ ОТЧЕТОВ

 по итогам отчетов и выборов в первичных и территориальных

организациях Профсоюза работников народного образования и науки РФ

                                                 



 


Форма 1 ОВ







Представляется








в вышестоящую








организацию Профсоюза








в течение 3-х дней

ОТЧЕТ
первичной профсоюзной организации

общеобразовательного учреждения (школа, Д/У и др.) об итогах  отчетно-выборного профсоюзного собрания

   __________________________________________________________________ 

(наименование первичной организации Профсоюза)

«_____»_____________ 200_ г. (дата  собрания) 

1. Кол-во членов профсоюза, состоящих на учете_______ 

2. Кол-во членов профсоюза, участвовавших в работе собрания ______из них выступило _____ 

3. Внесено предложений  _____

4. Работа профсоюзного комитета признана:

- удовлетворительной;

- неудовлетворительной (нужное подчеркнуть)

5. Количественный состав профкома ____ 

6. Количественный состав ревкомиссии ____

7. Председателем профсоюзной организации избран(а)

 ______________________________________________________________________________________________________________ 

( фамилия, имя, отчество, должность)

8. Председателем ревкомиссии избран(а) ______________________

_______________________________________________________________________

( фамилия, имя, отчество, должность) 

Председатель первичной

организации Профсоюза    ________________

                                                                                                         Форма 2 ОВ

                                                                                                       Представляется 

                                                                                            в территориальный комитет              

                                                                                                       в течение 7 дней           

ОТЧЕТ
профсоюзной организации работников, студентов (в т.ч. объединенной) учреждения профессионального образования (ВУЗ, ССУЗ, ПТУ) по итогам отчетно-выборной  конференции

_____________________________________________________________

(наименование профсоюзной организации )

«____» _________ 200_ г. (дата конференции)

Кол-во членов профсоюза, состоящих на учете (всего)_____ 

из них:         работающих________ ,  студентов ________

        2. Кол-во делегатов, избранных на профсоюз​ную конференцию

(всего)   ______  

 из них:  участвовало в работе конференции _____, выступило____

3. Внесено предложений  ___

4. Работа профсоюзного комитета признана:

- удовлетворительной;

- не​удовлетворительной (нужное подчеркнуть).

5. В состав профкома избрано _____

6. В состав ревкомиссии избрано ____

7. Председателем профсоюзной организации  избран(а)__________

_____________________________________________________________

( фамилия, имя, отчество, должность )

 8. Председателем ревизионной комиссии избран(а)_____________ 

_____________________________________________________________

 ( фамилия имя, отчество, должность) 

     Председатель профсоюзной

     организации         _______ 

                                                                                                      Форма  3 ОВ
                                                                                                Представляется

                                                                                       в вышестоящий профсоюзный

                                                                                             орган в течение 10 дней

 СВОДНЫЙ  ОТЧЕТ
территориальной (окружной, городской, районной и приравненной к ним) организации Профсоюза по итогам отчетов и выборов

___________________________________________________________________

(наименование территориальной организации Профсоюза)

1. Кол-во членов профсоюза, состоящих на учете________ 

2. Общее кол-во первичных профсоюзных организаций_______ в них состоялось профсоюзных собраний______ 

3. Кол-во членов профсоюза, участвовавших в работе профсоюзных собраний _______ 

4. Выступило на собраниях ____    
5. Внесено предложений  ____

6. Кол-во профкомов, работа которых признана «неудов​летворительной» _____

7. Кол-во председателей профсоюзных организаций, избранных впервые _____

8. В составы профсоюзных комитетов избрано _____

9. В составы ревизионных комиссий избрано ______ 

Председатель 

 территориальной организации 

  Профсоюза        _________
                                                                                        Форма 4 ОВ 
                                                                                       Представляется


                                                                                       в вышестоящий профсоюзный  

                                                                                       орган в течение 7 дней со дня

                                                                                       проведения  конференции
ОТЧЕТ
об итогах отчетно-выборной конференции территориальной (окружной, городской, районной и приравненной к ним) профсоюзной организации

_____________________ _____________________________________________

 (наименование территориальной организации Профсоюза)

«______»_____________200__г.        (дата  конференции)

1. Кол-во избранных делегатов ____ из них: приняло участие в работе конференции _____,  выступило _____,  внесено предложений  ____

2. Работа территориального комитета (совета) признана: удовлетвори​тельной, неудовлетворительной (нужное подчеркнуть).

3. В территориальный комитет (совет) избрано ____ 

4. В ревизионную комиссию избрано ____

5. Председателем территориальной организации избран(а) ________________________________________________________________________
( фамилия, имя, отчество, должность)

7. Председателем ревизионной комиссии избран(а) ________________________________________________________________________

( фамилия, имя, отчество, должность)

Председатель

территориальной организации 

Профсоюза _______________

Наименование вышестоящего 

     профсоюзного органа

     Наименование первичной 

     организации Профсоюза
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
от __________  №  ____

отчетно-выборного профсоюзного собрания

Состоит на учете ______ человек.

 Присутствует на собрании _____ человек.

СЛУШАЛИ: Выборы делегатов на отчетно-выборную конференцию ________ районной, городской территориальной организации Профсоюза.

ПОСТАНОВИЛИ: Избрать делегатом на ______ отчетно-выборную конферен​цию ______________ районной, городской терри​ториальной организации Профсоюза      Ф.И.О.________________________

Председатель собрания   -         Ф.И.О. 

Секретарь собрания         -         Ф.И.О.

Верно
           Председатель первичной       (личная подпись)                
 /Ф.И.О./

организации Профсоюза

АНКЕТА

делегата конференции районной, городской, республиканской 
организации профсоюза работников народного образования и науки РФ
	1.
	Фамилия, Имя, Отчество
	

	2.
	Число, месяц и год рождения
	

	3.
	Место работы, должность
	

	4.
	Стаж работы в системе обр.,  в т.ч. в Профсоюзе
	

	5.
	От какой организации избран
	

	6.
	Общественная работа в Профсоюзе
	

	7.
	Государственные и отраслевые награды
	

	8.
	Ученая степень и звание
	

	9.
	Профсоюзные награды
	

	10.
	Домашний и рабочий адрес, телефон
	


 Дата заполнения  _____________            Подпись  делегата  ___________

Наименование вышестоящего 

профсоюзного органа

Наименование первичной 

организации Профсоюза

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
от __________  №  ____

отчетно-выборного профсоюзного собрания

Состоит на учете _______ человек.

Присутствует на собрании _______ человек.

СЛУШАЛИ: Делегирование представителей первичной организации Проф​союза в состав профоргана ______________________ районной, городской территориальной организации Профсоюза.

ПОСТАНОВИЛИ: Делегировать в состав профоргана ___________ районной, городской территориальной организации Профсоюза от первичной организации Профсоюза       __________________(указать какой).

Ф.И.О._____________________         
Ф.И.О._____________________

Председатель собрания       -            Ф.И.О. 

Секретарь собрания             -            Ф.И..О.

Верно                  

Председатель первичной 
организации Профсоюза                    (личная подпись)               /Ф.И.О./

Комиссии при профсоюзном комитете (РК, ГК).

Для более полного выражения, реализации, защиты интересов членов Профсоюза при профкоме (РК, ГК) могут создаваться комиссии.

Комиссии при профкоме (РК, ГК) служат для организации работы по направлению, определяющихся целями и задачами профсоюза, программой его действий и перспективами развития первичной (районной, городской)  профсоюзной организации. Профсоюзная организация сама определяет, какие комиссии необходимо сформировать. Комиссии формируются из числа профсоюзных активистов, возглавляет их член профсоюзного комитета (президиума).

При профкоме (РК, ГК) могут создаваться комиссии:

1. По организационно-массовой работе.

2. По вопросам социально-экономической защиты членов профсоюза.

3. По контролю за соблюдением трудового законодательства.

4. По охране труда.

5. По социальному страхованию.

6. По культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе.

7. По работе с молодежью.

8. По информационной работе и т.д.

Утвержден на заседании профкома    

                                                                           (Президиума РК, ГК профсоюза)

                                                                     «____» ____________ 20__г.                                          

                                                 Протокол № _____

О порядке передачи документов (дел) при смене председателя организации Профсоюза.

После отчетно-выборного профсоюзного собрания, конференции (при смене председателя первичной, районной, городской организации профсоюза) осуществляется передача профсоюзных документов (дел) прежним председателям новому в присутствии председателя ревизионной комиссии. 

О проведенном приеме – сдаче дел составляется акт не позднее недельного срока после отчетно-выборного собрания (конференции). Акт подписывается бывшим и избранным председателем профсоюзной организации в присутствии председателя ревизионной комиссии, о чем делается запись в акте.

Акт рассматривается и утверждается на заседании профсоюзного комитета (Президиума).  Приемо-сдаточный акт дел профсоюзного комитета составляется в трех  экземплярах, из них первый хранится в делах организации, второй высылается в выборный орган вышестоящей профсоюзной организации, третий выдается на руки прежнему председателю.

План мероприятий 
по выполнению предложений и критических замечаний, 
высказанных на отчетно-выборном собрании (конференции).
	№

п/п
	Ф.И.О.

Место работы и должность выступившего
	Краткое содержание предложения или критического замечания
	Мероприятия по выполнению предложений
	Срок 

вып-нения
	Отвеств-ый за вып-нение
	Отметка о вып-нении

	
	
	
	
	
	
	


Председатель первичной                                            

районной, городской организации          _________________        _____________







Ф.И.О.
                      (подпись) 







Приложение № 3






Утвержден на заседании







Президиума Рескома Профсоюза 







20 октября 2008 г. протокол № 16

О графике представления в Реском Профсоюза 

статистических отчетов и материалов в 2009 году
1. Годовой статистический отчет ф. ф. 2, 3, 4, 5 (с пояснительной запиской) – 
до 1 января 2009г.

2. Сводный финансовый отчет по форме 1-ПБ – до 20 января 2009г.
3. Отчет об итогах проведения колдоговорной кампании по форме ТДКО и ТДК-2  
до 01 января 2009г.

4. Отчет по правовой работе – до 01 января 2009г.

5. Отчет о работе технической инспекции труда по форме 19-ТИ 







            до 1 января 2009г

6. Сводный социальный паспорт образовательных учреждений 







           до 1 января 2009г.
7. Сводный отчет по итогам отчетов и выборов в первичных организациях районных, городских организаций профсоюза по форме 3 ОВ (с приложением письменной информации об итогах отчетов и выборов) в течении 10 дней со дня завершения отчетов и выборов - не позднее 5 мая 2009г.

8. Отчет об итогах отчетно-выборной конференции городской, районной профсоюзной организации по форме 4-ОВ в течении 7 дней со дня проведения конференции не позднее 5 ноября 2009 года.
9. Отчет профсоюзной организации работников, студентов (в т.ч. объединенной), учреждения профессионального образования (ВУЗ, ССУЗ, ПТУ) по итогам отчетно-выборной конференции  по форме 2 ОВ (с письменной информацией об итогах отчетов и выборов) в течении 7 дней со дня проведения конференции – не позднее 5 ноября 2009 года.
10. Стенограмма отчетно-выборной конференции профсоюзной организации в течении 10 дней со дня проведения конференции – не позднее 5 ноября 2009 года.
11. Выписка из протокола об избрании председателя (заместителя) первичной, районной, городской, первичной ВУЗов, ССУЗов, ПТУ организаций профсоюза сведения о председателе и заместителе, выписка из протокола об избрании делегатов на отчетно-выборную конференцию республиканской организации Профсоюза; анкеты делегатов; список членов РК, ГК профкома (для ВУЗов, ССУЗов, ПТУ), список членов президиума РК, ГК, профкома; сведения о председателе ревизионной комиссии в течении 7 дней со дня проведения конференции вместе с отчетами 2-ОВ; 3-ОВ – не позднее 5 ноября 2009 года.
12. Планы работы районных, городских, первичных ВУЗов, ССУЗов, ПТУ профсоюзных организаций – ежегодно до 1 февраля.
13. Протоколы пленумов, заседаний Президиумов в течении 10 дней со дня проведения

14. Территориальные соглашения и коллективные договоры (по мере заключения) в течении 10 дней со дня подписания.

15. Оперативная информация по проведению коллективных действий по мере необходимости

16. Информация по текущим вопросам (изменения адреса, номера телефона и т.д.) оперативно по мере необходимости.

Примечание: 
Дополнительная информация запрашивается в случае подготовки вопросов к рассмотрению на Пленуме или Президиуме Рескома (согласно плана работы Рескома)

Дополнительная информация запрашивается и с целью изучения, обобщения практики профсоюзной работы и оказания практической помощи.







